
TỜ TRÌNH 

                                          Về việc: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021 
                                                  và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022 

Kính gửi :  Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty PVChem 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án phân phối lợi nhuận năm 
2021 và kế hoạch phân phối lợi nhuận của Tổng Công ty năm 2022 như sau : 

I. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021: 

 

STT Chỉ tiêu 
Tỷ lệ Số tiền (VNĐ) 

KH TH KH TH 

I 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
(LNST) năm trước chuyển sang, trong 
đó: 

    8 793 006 098 8 793 006 098 

II LNST từ kết quả SXKD năm 2021     5 000 000 000 5 005 318 980 

III 
LNST chưa phân phối lũy kế thời điểm 
31/12/2021 

    13 793 006 098 13 798 325 078 

IV Phương án phân phối (%/LNST)      13 875 000 000  13 500 000 000 

1 
Chia cổ tức bằng tiền mặt (%/MG) (PA 
VĐL 500 tỷ đồng) 

2,50% 

2,30%  11 875 000 000 11 500 000 000 

  
(KH chia cổ tức tính trên cơ sở chưa bán 
2,5 tr CP quỹ) 

      

2 
Phân phối quỹ (%/tổng số tiền phân 
phối) 

14,41% 14,81%  2 000 000 000 2 000 000 000 

2,1 Quỹ Đầu tư phát triển  0,00% 0,00%           

2,2 Quỹ Khen thưởng, phúc lợi 14,41% 14,81%  2 000 000 000  2 000 000 000 

V 
LNST còn được phân phối chuyển sang 
năm 2022 

            298.325.078    

 

II. Kế hoạch phân phối lợi nhuận từ lợi nhuận lũy kế năm 2022 : 
1. Dự kiến chia cổ tức: 2.5%/Mệnh giá cổ phiếu theo phương án vốn điều lệ 500 tỷ đồng. 

2. Dự kiến trích lập Quỹ Khen thưởng và Phúc lợi: 2,5 tỷ đồng  

Kính trình Đại hội xem xét, thông qua. 

  Trân trọng. 

Nơi nhận : 
 -    Như trên; 
 -    Lưu VT.    
 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Trương Đại Nghĩa 
 

TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ QUỐC GIA VIỆT NAM 
TỔNG CÔNG TY  

HOÁ CHẤT VÀ DỊCH VỤ DẦU KHÍ - CTCP 

Số :       /TTr-PVChem 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
        Hà Nội, ngày    tháng  05  năm 2022 



 
 
   
                                                                                                                                             

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


